Esta imagen presenta una serie de graficos de anillo que muestran las respuestas a diferentes
indicadores relacionados con la implementacion de politicas de género en |los archivos. Los graficos
reflejan las respuestas brindadas sobre la existencia y el cumplimiento de politicas y practicas
especificas de género. En términos generales, hay una alta proporcion de respuestas afirmativas en
muchos de los indicadores. Por ejemplo, en el indicador de "Equidad salarial de género", un 88% de
las respuestas son afirmativas. De manera similar, en la "Existencia de programas continuos en
materia de género", la mayoria de las respuestas son positivas.

Otros indicadores muestran mas respuestas negativas, como la "Existencia de una politica de
género" (53% respuestas negativas). Pero la "Asignacion de recursos para promover la igualdad de
género", con 77% de respuestas positivas, demuestra que un porcentaje significativo de los archivos
tiene preocupacion con el problema de la igualdad de género.

LO3: Asignacion de recursos para promover
la igualdad de género

®si
@ No

LO6: Existencia de capacitaciones en
materia de género

®si
@ En Proceso
® No

LO8: Existencia de actividades con
perspectiva de género

@ si
@ No

82.4%

L10.1: Modificacién de procesos o
procedimientos a partir de una perspectiva

de género - Digitalizacion con pespectiva de

género

® No
@ En Proceso

L12: Valoracion documental a partir de una
perspectiva de género - Colecciones

®si
@ No
@ En Proceso

L14: indice de Evaluacién de Inclusién con
Perspectiva de Género (IEIPG) - Recopila
Datos

® No
O si
@ En Proceso

LO4: Equidad salarial de género

@ Equivalente
@ Superior
®s..

88.2%

LO6.1 Existencia de Programas continuos en
materia de género

®si
@ No
@ En Proceso

LO9: Participacion de mujeres en
actividades institucionales

®si
@ No

L11: Asignacién de personal especifico para
las politicas con perspectiva de género

®si
@ No

L13: Objetivos estratégicos con perspectiva
de género

@®si

@ No

@ En Proceso
S.I.

L15: Legislacion para la promocién de
igualdad de género - Normativa de la
Institucion

® No
o si

LO5: Existencia de una politica de género

®si
@ No
@ En Proceso

LO7: Existencia de convenios con
instituciones

®si
@ No
@ En Proceso

L10: Modificaciéon de procesos o
procedimientos a partir de una perspectiva

® No
o si

L12: Valoracién documental a partir de una
perspectiva de género - Actividades

®si
@ En Proceso
® No

70.6%

L14: indice de Evaluacién de Inclusién con
Perspectiva de Género (IEIPG): Monitoreo
Continuado

® No
O si
@ En Proceso
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