PROYECTO ADAI 2021/016
Archivo General de Puerto Rico

Documentos de la Oficina de la Primera Dama de Puerto Rico, Fase |

INFORME FINAL

A. Introduccion

El objetivo general de este proyecto fue crear la Serie Oficina de la Primera Dama en el
cuadro de clasificacion del Fondo Fortaleza. El propésito es impulsar la visibilizacion de
las gestiones que realiza esta. De este modo prescindir del anonimato del trabajo de las
mujeres que dirigen esta oficina como de la Oficina misma, al ser supeditada a la figura

del gobernante.

De la totalidad que comprende el Fondo Fortaleza, en el pasado se logré hacer
descripcion y levantar el inventario por expediente con la Tarea 96-20, recogido en el
Fondo Fortaleza Tarea 96-20 Tomo | y Tomo Il; luego, se hizo la descripcion e inventario
por caja, recogido en Fondo Fortaleza Tarea 96-20 Correspondencia General |l Tomo
lll; y, recientemente se hizo descripcion y conservacion mediante el proyecto de
Iberarchivos-Programa ADAI 2019/030, inventariado por expediente y documento
recogido en Fondo Fortaleza Serie Correspondencia General Il Materia General File y

Materia Publicaciones Tomo V.

Debido a que, en los Tomos |, Il y lll del Inventario se identificé material que vagamente
reflejaba la procedencia, siendo parte de la Oficina de la Primera Dama, tal escenario

nos levanté bandera roja. Identificamos cuatro (4) cajas en la Serie Correspondencia



General, pero entendimos que debia haber muchos mas documentos. Hicimos una

nueva busqueda y logramos identificar otras quince (15) cajas con expedientes desde:

a) 1949 al 1971

b) desde 1977 al 1983

c) varias unidades compuestas y simples que corresponden a los periodos del
2005 al 2009

d) ydel 2013 al 2017

Estas ultimas son de un componente de sobre 1,000 cajas que aun estan por clasificarse
y que se derivan de cinco administraciones de gobierno que solo tienen como

identificacion las iniciales de los nombres de los gobernantes que las generaron.

Insistimos en que para trabajar el volumen documental en su totalidad se necesita tiempo
adicional al empefiado en la realizacion de este proyecto y esta primera fase nos permitio

desarrollar el modelo.

Dado que los documentos del proyecto no estaban bajo el nombre de la oficina
productora, uno de los objetivos fue crear y desarrollar una nomenclatura para la
organizacion y clasificacion del material. Para resolverlo, utilizamos el enfoque formulado
en la propuesta, el modelo australiano de “continuidad de los documentos” expresado en
The Australian Series System, de Clive Smith, URL

https://www.semanticscholar.org/paper/The-Autralian-Series-System-

Smith/1eaed120c8b886b52017b64d93068cadba0728f que crea una serie intelectual

para la cohesion del grupo de documentos, indistintamente de su ubicacion fisica. De



ese modo se respeta la procedencia a la vez que se le proporciona un marco flexible a

la organizacion de los registros.

Con este proyecto el Archivo General de Puerto Rico pudo conocer el alcance y variedad,
la tipologia y los afios de produccion de los documentos. Gracias al proyecto, la creacion
de la Serie Oficina de la Primera Dama, sera el medio para dar a conocer la gestion que
realiza y ha realizado la oficina sucesiva y paralelamente de acuerdo con la politica
establecida en cada turno en la gobernacion. Como ya expusimos, la Oficina de la
Primera Dama es administrada por la esposa del gobernante de turno en el caso de ser

varén y por las hijas en el caso de que la gobernante sea una fémina.

B. Desarrollo

El Archivo General de Puerto Rico recibidé 5.000 euros de los que 4.500 tenian el
proposito de pagar los honorarios a un recurso externo mediante contratacion. Para ello
se contraté a Sabine Ojeda Ojeda como auxiliar quien realizd las labores de

identificacion, conservacion, clasificacion y descripcion de los documentos.

Por el reducido término de tiempo con relacién al volumen de documentos por expediente
y que una cantidad requiri6 conservacion y reproduccién hubo que recurrir al
reclutamiento de los recursos internos del Archivo General para realizar las otras tareas,
de modo que se pudiera cumplir con el objetivo del proyecto. Las personas adicionales

que participaron en el proyecto fueron:

1- Sofia Feliciano Centeno — realiz6 el inventario en la plataforma Excel



2- Stephanie Santiago - realizé la digitalizacion de aquellos documentos fragiles que
corren el riesgo de perder la informacion

3- Ivan Nieves — identifico la informacién de 8 discos de video digital y un VHS, que
digitalizd, encontrados en los expedientes de la nueva Serie

4- Leida J. Santiago — prepar6 e imprimié las etiquetas de identificacion de las cajas
de la Serie; tomo fotos durante el proceso de intervencion con los expedientes;
coordin6 en conformidad con el archivero encargado del proyecto las actividades

para el desarrollo de este, compilé el material para la preparacion del informe final.

Por su parte la directora del Archivo General, Hilda T. Ayala asumié los procesos de
contratacion del recurso externo y de la compra de los materiales no inventariables. Los
500 euros solicitados al programa ADAI para la adquisicion de cajas y cartapacios de
calidad archivistica no alcanzaron para cubrir el pago debido al aumento significativo en

los costos, por lo cual el Archivo General sufrag6 la diferencia.

El desglose de todos los importes esta incluido en la tabla del informe econémico y el

desglose del tiempo invertido esta incluido en la tabla de las estadisticas.

Es imperativo dejar consignado que existen mas expedientes con documentos de la
Oficina de la Primera Dama que por ser parte integral de las Bibliotecas en las
Fundaciones creadas por algunos de los exgobernadores (Fundacion - Biblioteca Luis
Munoz Marin, Fundacion - Biblioteca Rafael Hernandez Colén, Fundacioén - Biblioteca
Sila M. Calderén, Fundacion - Biblioteca Pedro Rosellé y Fundacion Luis G. Fortufio,) no
se encuentran en el Archivo General y que como parte del proyecto posteriormente

haremos las gestiones para que sean integrados al inventario de la Serie.



Con la supervision y asesoria del archivero Pedro J. Roig, el recurso contratado Sabine
Ojeda comenzo por realizar trabajo con la documentacion que esta en el Archivo General

de Puerto Rico (AGPR) generada por la Oficina de la Primeras Damas:

1. Inés Mendoza (Gob. Luis Mufioz Marin)

2. Maria Concepcién “Conchita” Dapena Quifiones y Jeannette Ramos Buonomo
(Gob. Roberto Sanchez Vilella)

3. Lorenza Ramirez de Arellano y Rosario Ferré Ramirez de Arellano (Gob. Luis A.
Ferré)

4. Luisa “Piti” Gandara Menéndez (Gob. Anibal Acevedo Vila)

5. Kathleen (Kate) Donnely (Gob. Carlos Romero Barceld)

6. Sila Marie Gonzalez Calderon y Maria Elena Gonzalez Calderén (Gob. Sila M.
Calderon)

7. Wilma Pastrana Jiménez (Gob. Alejandro Garcia Padilla)

En algunos casos se vio la necesidad de desglosar los expedientes en varios cartapacios
debido al volumen de documentos. La Auxiliar contratada realizé trabajo de
conservacion, identificacion y ordenacion de los documentos. La conservacion consistid
en la remocion de grapas Yy clips, su limpieza con brocha y el aplane en los casos que
fue necesario. Sustituy6 las carpetas por unas de calidad archivistica y confeccion6
envolturas individuales con papel de calidad archivistica para las fotografias y recortes
de periédicos encontrados. Por el estado y deterioro del soporte de papel, fue necesario
la reproduccién en fotocopias y el escaneo de una parte de los documentos por el peligro
de perder la informacion debido a su desvanecimiento o soporte quebradizo. Hizo

remocion de cinta adhesiva que estaba dafiando la documentacién. En los casos donde



no fue posible la remocién de la cinta, se confeccioné una envoltura o se coloco un papel
de calidad archivistica para separar los documentos. Ordené cronolégicamente los
expedientes y los documentos dentro de los mismos. Identificé cada expediente: nimero

correlativo, titulo, aflos que abarca la informacion y numero de caja de procedencia.

C. Resultados

Con la realizacion del proyecto se cumplen los objetivos trazados:

1- Fomentar la innovacion en el tratamiento archivistico.

2- Diferenciar el contenido histérico generado por mujeres de poder.

3- Estimular el estudio y la investigacion de las variantes del rol, la visién y el trabajo
realizado por las mujeres que han ocupado los puestos de Primera Dama.

4- Garantizar el acceso a los ciudadanos de manera publica y gratuita de los fondos
documentales resultantes de la intervencion subvencionada por Iberarchivos.

5- Fomentar un impacto positivo en el fortalecimiento institucional.

6- Impulsar y/o implementar politicas publicas en materia de archivos dando
respuesta a la demanda social de mayor transparencia administrativa, como

fundamento de buen gobierno.



	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

